Avec le parrainage du ministére de la Culture
et le soutien du CNV

P

ET LES MUSIQUES IMPROVISEES

Enquéte réalisée par AJC,
Grands Formats, la FNEIJMA,
en coopération avec ’ADE])
et avec ’expertise d’Opale

=
o
-
<
-
=
Ll
7))
Ll
[+ 4
o
Ll
[+ 4
<
—l

FEMMES - HOMMES

DANS LE JAZZ

DONNEES 2018




METHODOLOGIE DE L'ETUDE

LA REPRESENTATION DES FEMMES ET DES HOMMES
DANS LE JAZZ ET LES MUSIQUES IMPROVISEES

I’heure ot les inégalités entre

les hommes et les femmes sont plus

que jamais dénoncées, nous faisons
le constat que le monde du jazz et des musiques
improvisées ne s’est que trop peu emparé
de ces questions de maniére collective.

Ce secteur, qui souffre indéniablement

d’un probléme de représentation des femmes,
manquait de données quantitatives

et qualitatives larges et complétes,
notamment au niveau national,

pour objectiver les observations et les ressentis.

Nos réseaux et fédérations ont donc souhaité
travailler ensemble ainsi qu’avec d’autres
acteur-rice-s afin d’appréhender le secteur

de facon globale et transversale,

nous permettant d’aborder cette problématique
tant au niveau de la formation initiale

et continue que des équipes artistiques
professionnelles et du champ de la diffusion.

Cette étude constitue une premiére initiative
partenariale forte au niveau national.

Elle n’est pas exhaustive mais constitue un
point de départ pour une réflexion collective
du monde du jazz et des musiques improvisées
et refléte le souhait partagé de nos membres
de s’engager de fagon plus concréte.
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LEGENDE . HOMMES

] remmes

spectacles
«majoritairement
féminins »

spectacles
«mixtes»

Eléves des conservatoires

et stagiaires en formation spectacles

professionnelle «majoritairement
masculins »

Artistes programmé-e-s sur les scénes de jazz
Enseignant-e-s et de musiques improvisées

MORGANE, 37 ANS
GRANDS cheffe d’orchestre et pianiste
ENSEMBLES,
TOUS CREES

ENTRE 2010
Musicien-ne-s ET 2019,

des grands ONT
ensembles UNE FEMME

CHEFFE LAURE, 41 ANS
D’ORCHESTRE guitariste



UNE REPARTITION SEXUEE
DES INSTRUMENTS

B vommes
B remmes

LEGENDE

LE CHANT, UNE ACTIVITE
MASSIVEMENT FEMININE
ET PEU VALORISEE

%

DANS o
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ENSEMBLES, DES FEMMES

LES FEMMES STAGIAIRES

REPRESENTENT EN FORMATION

% PROFESSIONNELLE

83 PROJETTENT

DES DE DEVENIR
CHANTEUSE,

CHANTEUR-SE*S

CONTRE 24%

DES HOMMES

On touche ici a une frontiére
invisible du genre en musique,
en vertu de laquelle les femmes
«performent leur corps et
chantent des textes alors que[les
garcons utilisent] un instrument
et s’efforce[nt] de maftriser de
la technique et du son.» (Ribac,
2014).

(( ON NE NOUS PREND PAS
POUR DES MUSICIENNES :

LES MUSICIENS

ET LA CHANTEUSE [...].

ON N’EST PAS PRIS

AU SERIEUX. »

JEANNE, 23 ANS

stagiaire

DES PUPITRES PLUS
OU MOINS FEMINISES

VoIx

BATTERIE &
PERCUSSIONS
PIANO &
CLAVIER
CUIVRES

VENTS
(HORS CUIVRES)

CORDES
0 20 40 60 80 100%

Répartition des musicien-ne-s des grands
ensembles par pupitre

Cette répartition sexuée des instruments est
a 'ceuvre dés ’enfance et s’inscrit dans un
processus de socialisation différencié des
filles et des gargons, qui prend appui sur
des stéréotypes de genre et conduit a la sur-
représentation des femmes dans certains
instruments et des hommes dans d’autres
(Monnot, 2012).

UNE INCIDENCE SUR LES REPERTOIRES

100% 38%

DES ENSEMBLES DES ENSEMBLES

CONTRE

DIRIGES DIRIGES

PAR UNE FEMME PAR

JOUENT DES GEUVRES DES HOMMES
COMPOSEES

PAR DES FEMMES



DES EVOLUTIONS DE CARRIERE
DIFFERENCIEES

ENTREE DANS L’EMPLOI

Les réseaux professionnels sont constitués
de gré a gré, par cooptation et par affinités.

65% CE QUI
N’EST LE CAS

DES HOMMES ONT MONTE QUE POUR

UN GROUPE LORS

DE LEUR FORMATION 1/ 3

AVEC DES AMIS, DES FEMMES

50 % des musiciennes en formation jouent
dans un groupe en dehors de [’école, contre
70 % des musiciens; pourtant les femmes
dénombrent un peu plus d’engagements
professionnels déclarés.

Pourcentage

des musicien-ne-s
qui jouent

dans un groupe
en dehors de
l’école

HOMMES

o4

Les musiciennes semblent connafitre une
entrée rapide dans le monde du jazz dés les
premiéres années de professionnalisation
(Buscatto, 2008).

FEMMES

VIE DE FAMILLE ET MAINTIEN DANS L’EMPLOI

«Les femmes déchargent les hommes de toute
obligation, afin d’organiser leur espace de
création». La réciproque existe, mais elle est
«rarement vraie » (Mortaigne, 2019).

( LUI, AVOIR DES ENFANTS

NE L’A JAMAIS FREINE. »
JESSICA, 40 ANS
administratrice

LEGENDE

B vommes
B remmes

LA DIVISION SEXUELLE

«

DU TRAVAIL

JE PREFERERAIS AVOIR

UN METIER UN PEU STABLE,
J’AIMERAIS BIEN ETRE

PROF DE CHANT. ET FAIRE

DE LA MUSIQUE A COTE

ET VOIR CE QUE GA DONNE. »

TINA, 20 ANS

Stagiaire en chant

Les femmes
représentent

25 % des artistes
qui participent

d des actions
culturelles.

En formation
professionnelle,

les femmes stagiaires

sont 5 fois

plus nombreuses
que les hommes

d envisager

une activité
professionnelle
éducative

dans leur carriére.



TRES FEMINISEES

DES EQUIPES ADMINISTRATIVES

LEGENDE E] HOMMES

B remmes

REPARTITION

DANS LES STRUCTURES
DE DIFFUSION

ET DES EQUIPES
ARTISTIQUES

65 %

Salarié-e-s Technicien-ne-s
des équipes

administratives

DES EQUIPES DIRIGEES
PAR DES HOMMES

FEMMES (3%)
MIXTE (24 %)
HOMMES (73 %)

Répartition des fonctions

de direction artistique

et de programmation

dans les structures de diffusion

20 %

80 %

Répartition des fonctions
de président-e-s dans
les structures de diffusion

UNE INTERIORISATION
DES STEREOTYPES DE GENRE ?

La sous-représentation des femmes aux postes
stratégiques procéde d’une socialisation
différenciée et d’une intériorisation des
stéréotypes de genre qui se traduit par une
autocensure des femmes dans la sphére
professionnelle.

Les compétences dites « féminines » sont
souvent exploitées par la sphére productive.
Considérées comme innées et naturelles de la
part d’une femme, elles ne sont pas reconnues
comme telles et sont souvent peu valorisées sur
le plan symbolique et salarial (Daniéle Kergoat,
2004).

( C’EST IMPORTANT DE CONSTATER
QU’ON SAIT FAIRE SANS
(LE DIRECTEUR ARTISTIQUE),
ET MEME MIEUX. »
AURELIE, 31 ANS
administratrice

A COMPETENCES EGALES, VOIRE
SUPERIEURES, LA FEMME

EST TOUJOURS PLUS HESITANTE,
A REGARDER LA FICHE

DE POSTE EN LONG, EN LARGE
ET EN TRAVERS, A SE DEMANDER
S| ELLE VA SAVOIR FAIRE CA. »
JESSICA, 40 ANS

administratrice

«



e jazz et les musiques improvisées

sont traversés par une division du

travail asymétrique selon le sexe.
Les musiciennes sont peu nombreuses,
cantonnées a certains instruments et
connaissent des parcours professionnels
plus précaires. De fagon plus générale,
les femmes du secteur accédent plus
rarement aux fonctions de direction tout
en assumant généralement la majeure
partie des responsabilités familiales. Elles
sont sur-représentées dans les fonctions
de soutien des projets artistiques,
confirmant ainsi une division sexuelle du
travail tant horizontale que verticale.

otre enquéte souligne que la

perception de ces réalités progresse

et qu’elles sont désormais percues
comme des inégalités construites. La
féminisation des formations musicales,
des programmations et de la fonction
de direction artistique est désormais
appréhendée comme une nécessité,
que ce soit pour des raisons artistiques,
éthiques et morales évidentes mais aussi
politiques. L’attention portée a I’égalité
salariale, au harcélement sexuel ainsi
qu’aux violences faites aux femmes
engage le monde du jazz dans une prise
de conscience forte.

es mesures correctives actuellement

proposées suggérent d’agir aux

différents échelons ol se perpétuent
les normes de genre : famille, écoles,
lieux de formation, réseaux, scénes de
jazz, équipes artistiques... Mais si la
mise en lumiére de modéles féminins
parmi les musiciennes fait aujourd’hui
consensus, la recherche d’une parité
numérique rencontre des résistances et
reste controversée.

’implication des réseaux et autres

acteur-rice-s du jazz et des musiques

improvisées dans cette étude
démontre que le travail collectif vers une
meilleure représentation des femmes
est déja engagé. N’oublions pas aussi la
dimension historique d’une esthétique
qui a toujours su intégrer ’Autre
tant artistiquement que socialement
et politiquement. La poursuite des
initiatives engagées doit se faire de fagon
concertée et collective, grace a ’'ambition
et la créativité de tous les acteurs
concernés.



NOS STRUCTURES

Ajc Né en 1993, AJC est un collectif de 80 festivals,
clubs, scénes labellisées défendant une programmation
réfléchie, construite sur une idée militante et
progressiste du jazz : contemporain, créatif, généreux et
dont le propos s’inscrit dans le cadre de projets culturels
citoyens.

GRANDS FORMATS est une fédération d’artistes qui réunit
80 grands ensembles et collectifs de jazz et de musiques
improvisées pour défendre I’existence et la pérennité de
la musique en grande formation et permettre aux publics
de vivre une expérience musicale hors-norme.

FNEIJMA La Fédération Nationale des Ecoles d’Influence
Jazz et Musiques Actuelles, réunit une trentaine
d’organismes de formation de musicien-ne-s. Ses
actions contribuent notamment au rééquilibrage de
I’enseignement musical et a la sécurisation du parcours
professionnel des artistes de la musique.

ADE) est un outil de réflexion et d’action en faveur de
’enseignement du jazz en France, une structure ol
s’échangent des expériences, des savoir-faire, un espace
ol transitent des informations et de la musique, un outil
de promotion de I’enseignement du jazz.
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CONCEPTION GRAPHIQUE CAMILLE VAN HAECKE



